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С Т А Р О Б Е Ш І В С Ь К А    Р А Й О Н Н А    Р А Д А 

                                            Р І Ш Е Н Н Я

від  21.12.2010  № 6/2-48
смт.Старобешеве

	Про ліквідацію шляхом приєднання закладу культури районної комунальної

власності


Розглянувши клопотання відділу культури та туризму Старобешівської райдержадміністрації від 17.12.2010 №01-16/317, з метою підвищення рівня та покращення якості культурних послуг, що надаються населенню, підвищення соціальної відповідальності працівників культури за підсумками своєї професійної діяльності, підвищення ефективності віддачі вкладених фінансових ресурсів в сферу культури, керуючись ст.104, ст.105, ст.106, ст.107 Цивільного Кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Ліквідувати з 01.01.2011 шляхом приєднання до  Районного центру культури та дозвілля ім. П.М.Ангеліної - районний організаційно-методичний  центр.

2. Внести зміни  в  статут Районного центру  культури та дозвілля ім. П.М.Ангеліної (додаток 1). 

3. Створити ліквідаційну комісію і затвердити склад (додаток 2).

4. Координацію, кадрове, адміністративне, організаційно-методичне керівництво діяльністю Районного центру культури  і дозвілля  ім. П.М.Ангеліной  покласти на  відділ культури та туризму Старобешівської райдержадміністрації (Федорова).

5. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, охорони здоров'я, соціальної політики і культури (Михайлова). 

Голова ради                                                                                              М.П.МИХАЙЛОВ

	Додаток

до рішення районної ради

від 21.12.2010 № 6/2-48


С Т А Т У Т

Районного Центру Культури та дозвілля

ім. П.М.Ангеліної
(нова редакція)

смт.Старобешеве

2010 рік
1. Загальні положення.

               1.1     Районний  Центр  культури  та  дозвілля ім. П.М. Ангеліної  ( далі  РЦКтаД) є самостійним, бюджетним, неприбутковим закладом культури, який об’єднує культурно – інформаційні та дозвільні напрямки роботи. РЦКтаД створений з метою організації повноцінної культурно – дозвільної та просвітницької діяльності, відпочинку різних верств населення з урахуванням їх інтересів, потреб та запитів, сприянню вдосконалення роботи закладів культури усіх форм власності, організації роботи аматорських колективів, оволодіння методами і прийомами культурно-дозвіллєвої роботи, творчого застосування їх на практиці, пошуку нових, найбільш раціональних та ефективних форм і методів організації, проведення та забезпечення культурно-дозвіллєвої діяльності, розвитку народної творчості, методичної та практичної допомоги закладам культури району.
       1.2. Засновником РЦКтаД є: Старобешівська районна рада.

       1.3. РЦКтаД у своїй діяльності керується Конституцією України, Основами законодавства України про культуру, Законами України та іншими діючими правовими і нормативними актами України, інструктивними матеріалами Міністерства культури  і туризму, Положеннями про клубні, методичні заклади системи Міністерства культури і туризму України, рішеннями органів місцевого самоврядування та цим Статутом.  

1.4.  РЦКтаД створено Старобешівською районною радою на основі комунальної власності. Майно РЦКтаД є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, яке знаходиться в управлінні Старобешівської районної  ради, і передається РЦКтаД на правах оперативного управління.       

1.5.  РЦКтаД  є  юридичною  особою, діє на підставі Статуту, має    самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки   в установах  держказначейства та банків, має    печатку зі своїм повним найменуванням та кодом ЗКПО, штамп, фірмові бланки та інші реквізити юридичної особи, користується правами та виконує обов’язки, пов’язані з його діяльністю.  

        1.6. РЦКтаД за погодженням з Засновником може входити до асоціацій, культурно-інформаційних центрів, культурних комплексів та інших об’єднань, що створюються, згідно з чинним Законодавством.

        1.7.  Юридична адреса РЦКтаД:  87200, вул. Радянська ,45,  смт.Старобешеве, Старобешівський район., Донецька  область. тел. 2-16-76.

1.8. Повне найменування РЦКтаД:

- українською мовою: Районний Центр культури та дозвілля імені П.М.Ангеліної

- російською мовою: Районный Центр культуры и досуга имени П.Н.Ангелиной

1.9. Скорочене найменування РЦКтаД:

- українською мовою: РЦКтаД

- російською мовою РЦКиД  
ІІ. Основні   завдання  та  функції

Основними завданнями  РЦКтаД є:            

2.1.Надання  послуг, які  забезпечуватимуть  як найкраще задоволення запитів і потреб населення в організації його змістовного дозвілля, відпочинку і рекреації взагалі та, зокрема, пов'язаних з розвитком народної творчості,  просвітництвом,  наданням культурних послуг населенню, художньо-самодіяльному навчанню,  кіно послуг.

2.2. Розвиток  та вдосконалення всіх наявних ресурсів  РЦКтаД, творчого потенціалу та  матеріальної бази.      

2.3. Сприяння процесам відродження і розвитку української національної культури та культури народів, які проживають в межах зони дії закладу. 

2.4. Створення на основі вивчення потреб різних  груп населення належних умов для спілкування людей  у сфері дозвілля,  засвоєння ними  навичок культури, дозвілля, сімейного відпочинку.

2.5. Сприяння інноваційним процесам у сфері культури.

2.6. Збереження та використання нематеріальної та матеріальної культурної, історичної  спадщини.

2.7. Надання інформаційних та методичних послуг і консультацій населенню, сільським культурно-дозвіллєвим  та іншим закладам, організаціям у вдосконаленні форм і методів організації дозвілля.

2.8. Забезпечення високого художнього, естетичного та технічного рівня  культурно-масового  обслуговування  населення. Підвищення прибуткової діяльності РЦКтаД.

2.9. Забезпечення зберігання та  найбільш  ефективного  використання будівлі та території, що прилягає, приміщень, обладнання та  матеріальних  цінностей.  
3.0. Удосконалення процесу інформаційно-методичного забезпечення закладів культури  району;
3.1. Надання дієвої допомоги працівникам культури у поліпшенні організації та   проведення культурно-дозвіллєвої діяльності;
3.2.  Узагальнення і впровадження передового досвіду роботи, інновацій;
3.3. Підвищення теоретичного рівня та професійної кваліфікації працівників клубних закладів;
3.4.   Впровадження  нових методик і технологій культурно-дозвіллєвої діяльності;
3.5. Удосконалювання методичного і матеріально-технічного забезпечення культурно-просвітницької діяльності;
3.6.  Вивчення культурологічного процесу в районі;
3.7. Забезпечення державної охорони, обліку використання пам`яток історії і  культури,  та  культурної спадщини, технічного нагляду з питань охорони праці і техніки безпеки.
3.8. Методична підтримка працівників культури, програмно-методичне забезпечення;
3.9.  Удосконалення системи інноваційної і дослідно-експериментальної роботи;
4.0.  Вибудовування системи роботи з клубними закладами району;
4.1.  Підвищення рівня і якості методичної продукції;
4.2.  Удосконалення і збагачення знань працівників культури;
4.3.  Створення та поповнення довідково-методичного фонду;
4.4.  Інформування клубних працівників про новини спеціальної літератури;
4.5. Пропаганда діяльності клубних закладів району, кращих працівників культури;
4.6. Формування позитивного іміджу клубних закладів району;
4.7. Сприяння розвитку народної творчості, створенню нових клубних формувань;
4.8. Проведення аналітичної роботи щодо вивчення стану та перспектив розвитку клубної роботи;
4.9. Контроль за становищем облікової та охоронної документації  пам`яток археології, історії та культури;
5.0. Підготовка та проведення заходів по підвищенню кваліфікації працівників клубних закладів району;
5.1. Перевірка роботи клубних закладів району;
5.2. Надання практичної та методичної допомоги у всіх напрямках діяльності клубних закладів району;
5.3. Аналіз діяльністі клубних закладів, надання пропозицій Раді відділу культури та туризму райдержадміністрації, щодо удосконалення роботи клубної мережі, звітності, тощо.
III.  Мета,  предмет діяльності

РЦК та Д здійснює:

3.1. культурно-мистецькі акції та інші аналогічні заходи, ефективно використовує твори мистецтва, літератури, матеріальної культури, як засіб естетичного та морального виховання, задоволення духовних і культурних потреб  населення. 

3.2. співпрацю з закладами культури державної, відомчої, профспілкової підпорядкованості,  громадськими організаціями, що діють у культурному просторі району.

3.3. підготовку і проведення тематичних, театрально-концертних, ігрових, видовищно-спортивних, танцювально-розважальних,  інформаційно-виставочних,  відеокомп'ютерних,  науково-методичних, науково-технічних,  літературно-художніх, обрядових,  просвітницьких та інших заходів та програм.

3.4. проводить огляди, конкурси, свята, обряди, карнавали,  фестивалі, кінопокази, дискотеки, виставки-продажі творів професійного та аматорського мистецтва, організовує консультації та лекторії з різних галузей знань.

3.5. створює театральні групи і студії, циркові, хореографічні,  оркестри, музичні ансамблі,    інші  професійні та аматорські  художні колективи  для організації  культурно-дозвіллєвих заходів, залучає для проведення цих заходів професійні та аматорські колективи та виконавців.

3.6. створює фольклорні колективи, любительські  неформальні об’єднання, клуби за інтересами.

3.7. універсальні структурні підрозділи театрально-видовищні, танцювально-розважальні, інформаційно-виставочні, фізкультурно-оздоровчі об’єднання, персональних ЕОМ, спортивних тренажерів, центрів науково-технічної творчості, місця атракціонів і розваг, рекреаційно-оздоровчих занять, парки,  вітальні, ігротеки, студії кіно відео - звукозапису, фотолабораторії, реставраційні  майстерні, та інші об’єкти просвітницького, культурно-дозвіллєвого, фізкультурно-оздоровчого призначення.

3.8. виявляє і прогнозує попит населення на послуги та задоволення його у зоні своєї діяльності. 

3.9. забезпечує підвищення рівня ефективності культурно-освітньої роботи та народної творчості, організації дозвілля населення.

3.10. координує зв’язки з громадськими організаціями та національно-культурними товариствами.

3.11. надає професійну методичну, практичну, консультаційну, організаційну допомогу установам та закладам культури, їх працівникам, здійснює заходи щодо підтримки місцевих культурних ініціатив.
3.12. розробляє стратегічні цільові програми, проекти і рекомендації з питань розвитку клубних закладів та аматорського мистецтва;
3.13. організує та проводить навчання та підвищення кваліфікації працівників клубних закладів, керівників аматорських творчих колективів, майстрів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва;
3.14. здійснює інформаційно-методичне та репертуарне забезпечення аматорських колективів;
3.15. розробляє та розповсюджує методичні, репертуарні та рекламні матеріали з питань культурно-освітньої, культурно-дозвіллєвої роботи, відродження, збереження та використання нематеріальної культурної спадщини, традиційних та сучасних видів народної творчості та ремесел;
3.16. здійснює методичне керівництво клубними закладами, наданням їм консультаційної допомоги;
3.17. забезпечує проведення роботи з присвоєння та підтвердження звання «народний»,   «зразковий» аматорський колектив.
3.18. надає послуги по прокату культурного, спортивного та  туристичного інвентарю, відео та аудіо дисків, звукопідсилювальної апаратури і іншого обладнання, їх виготовлення, налагоджування  і  ремонтування. 

3.19. надає транспортні послуги, займається  маркетингом та іншими формами господарської та комерційної роботи  з метою одержання  прибутку, призначеного для забезпечення статутних завдань.

3.20. виконує інші види робіт, які  не суперечать чинному  законодавству України.

IV. Структура РЦКтаД
4.1. Структура РЦКтаД складається з відділів та секторів з основних напрямків роботи:

- культурно–дозвіллєвої діяльності 

- народної творчості;

- колективів художньої самодіяльності;

- господарської діяльності;
- охорони культурної спадщини;

- технічного нагляду,  охорони праці,  та техніки безпеки. 
V. Діяльність  РЦКтаД
5.1. РЦКтаД в установленому порядку має право:

- передавати в тимчасове користування, обмінювати,  давати в оренду, надавати безкоштовно у тимчасове користування будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, інші матеріальні цінності й ресурси за погодженням з власником майна;

- безкоштовно одержувати матеріальні  цінності або грошові фонди, у т.ч. будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби  тощо від державних  підприємств і організацій, благодійних і  громадських фондів, та від  окремих осіб, відповідно до діючого Законодавства;

- кооперувати на договірних  умовах  матеріальні  засоби та фінансові  кошти з іншими підприємствами, організаціями, закладами і громадянами за погодженням з власником майна;  

- закуповувати необхідні для його діяльності обладнання, матеріали, інші матеріальні цінності в установленому порядку, а також вільно реалізовувати непотрібне через торгівельну мережу, юридичних посередників або приватних осіб за погодженням з власником майна;

- встановлювати ціни на власні послуги, згідно діючого Законодавства за згодою Засновника;

- укладати договори та угоди.
5.2.  Джерела формування фінансових ресурсів: 

- кошти від продажу квитків, реалізації творчої продукції та інших видів культурно-дозвіллєвої діяльності і наданих  платних послуг населенню;

- надходження за виконання робіт (послуг), проведення заходів по договорах з державними, кооперативними, громадськими підприємствами, організаціями, установами ;

- доходи від платного кіновідеопоказу;

- надходження від здачі в оренду приміщень, технічних засобів, обладнання;       

- надходження з бюджету на виконання своїх статутних завдань;

- надходження  з фондів розвитку культури, і мистецтва на виконання соціально-творчих замовлень;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.3. Порядок використання спеціальних коштів, які залишаються у РЦКтаД після виплати обов'язкових платежів та податків, визначається директором  ,  та використовується на здійснення  основної діяльності РЦКтаД.  
5.4. РЦКтаД  за погодженням відділу культури  та туризму РДА планує  свою діяльність і визначає перспективи розвитку, державне замовлення, виходячи з  попиту  на послуги та з необхідності забезпечення виробничого й соціального розвитку, зростання доходів.
5.5.  РЦКтаД здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому порядку, згідно вимог статистичної звітності Міністерства культури  і туризму України.   

VI.  Управління  РЦКтаД

  6.1. Управління   РЦКтаД  здійснюється  її Засновником. Загальне керівництво  здійснює відділ культури та туризму Старобешівської райдержадміністрації.
6.2. Безпосереднє керівництво РЦКтаД здійснює його директор, який призначається та звільняється з посади, заохочується та притягається до відповідальності начальником  відділу культури та туризму Старобешівської райдержадміністрації, за погодженням із Засновником.

 6.3. Директор РЦКтаД у межах своєї компетенції:

- веде оперативне управління майном;

- забезпечує проведення планових та позапланових заходів і робіт;   

- встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, згідно законодавства України -  премій, винагород, надбавок та доплат на  умовах, передбачених чинним законодавством; 

- видає накази і дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників РЦКтаД;

- приймає  на роботу і звільняє працівників; 

- представляє  РЦКтаД у всіх підприємствах, закладах, установах, організаціях;  

- розпоряджається майном РЦКтаД у межах своєї компетенції;

- укладає договори, видає  доручення;

- здійснює керівництво    трудовим колективом;

- затверджує посадові обов’язки працівників;

- забезпечує належні умови для роботи працівників;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, охорони праці, соціального страхування;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного   стягнення до працівників  , вносить пропозиції щодо нагородження працівників та присвоєння  кращим колективам РЦКтаД почесних звань;

 6.4. Трудовий колектив РЦКтаД складається із громадян, які  беруть  участь у його діяльності на основі трудового договору, а також  інших форм, що регулюють трудові відносини  працівників  з РЦКтаД згідно з діючим Законодавством. 


Загальні збори трудового колективу РЦКтаД проводяться в разі потреби, але не менш ніж один раз на півріччя.

6.5. Трудовий колектив РЦКтаД  розглядає та схвалює колективну угоду.  

6.6. При РЦКтаД можуть  створюватись художні, наглядацькі, методичні, наукові, технічні ради, завданнями яких є контроль  за художнім і технічним рівнем заходів, якістю  всіх робіт  і   послуг.

VII. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база  РЦКтаД
7.1. Фінансово-господарська діяльність РЦКтаД здійснюється на основі власного кошторису, відповідно до Законодавства та Статуту. 

7.2. Майно РЦКтаД складають основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі  РЦКтаД. 

7.3. Майно РЦКтаД є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, яке знаходиться в управлінні Старобешівської районної  ради, і належить їй на праві оперативного управління.

7.4. Збитки, завдані РЦКтаД внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

7.5. Відчуження майна, надання його в оренду здійснюються в порядку, встановленому Старобешівською районною радою. 

7.6. Джерелами формування кошторису є:

кошти районного  бюджету;

кошти фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;

благодійні внески, гранти, дарунки фізичних і юридичних осіб; 

 інші джерела, що не заборонені законодавством України.  

7.7. РЦКтаД у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту. 

- модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборів.  

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту.  

-  виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і Статуту  РЦКтаД. 

7.8. Матеріально-технічна база РЦКтаД може включати адміністративні приміщення, підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в її користуванні. 

7.9. Вилучення (викуп), добровільна відмова від права користування земельною ділянкою, на якій розташована РЦКтаД, здійснюється за погодженням районної  ради. 

7.10. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в РЦКтаД здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. Перелік документів, які повинен мати РЦКтаД, порядок обліку та звітності затверджуються відповідним Законодавством. 

VIII. Контроль за діяльністю РЦКтаД
8.1. Контроль здійснюють Міністерство культури і туризму України, Управління культури і туризму облдержадміністрації, Засновник, відділ культури та туризму райдержалміністрації.

8.2. Контроль за діяльністю РЦКтаД здійснюється з метою забезпечення реалізації державної політики в сфері культури.

                            IX. Припинення діяльності
9.1. Припинення діяльності РЦКтаД здійснюється шляхом її реорганізації або ліквідації:

 за рішенням районної ради;

 на підставі рішення господарського суду. 

9.2. При реорганізації РЦКтаД вся  сукупність її прав і обов’язків переходить до правонаступників. 

9.3. Ліквідація РЦКтаД здійснюється ліквідаційною комісією, створеною районною радою, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню справами  РЦКтаД .

9.4. У разі ліквідації РЦКтаД її активи повинні бути передані, за згодою Власника іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

9.5. Ліквідація РЦКаД вважається завершеною, а РЦКтаД такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру. 

9.6. При реорганізації або ліквідації РЦКтаД працівникам, які звільнюються або переводяться, гарантується дотримання їх прав і гарантій відповідно до Законодавства України про працю. 
                   X. Зміни і доповнення до Статуту
10.1. Зміни і доповнення до Статуту вносяться у порядку, передбаченому чинним Законодавством. 

10.2. Зміни і доповнення є невід’ємною частиною Статуту.  

	Додаток 2

до рішення районної ради

від 21.12.2010 № 6/2-48


С К Л А Д
ліквідаційної комісії

Голова комісії:

	Ніколаєв

Микола Леонідович
	- заступник голови Старобешівської райдержадміністрації, голова комісії




Члени комісії:
	Алексєєва

Людмила Іллівна
	- директор районного організаційно-методичного центру



	Балабанова 

Ірина Миколаївна
	- головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури та туризму Старобешівської райдержадміністрації



	Федорова
Світлана Василівна
	- начальник відділу культури та туризму Старобешівської райдержадміністрації


	Федоров 

Роман Миколайович
	- директор Районного центру культури і Дозвілля ім.П.М.Ангеліної

















